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Asunto: Invitacion a presentar candidatos para ocupar el empleo de Gerente de Emﬁké-sa
Social del Estado, Cédigo 085, Grado 09 de las Subredes Integradas de Servicios de

Salud en el Distrito Capital.
Respetada doctora Blanca Cecilia, reciba un saludo cordial.

De conformidad con el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, los gerentes de las Subredes
Integradas de Servicios de Salud del Distrito Capital, los nombra la Alcaldesa Mayor,
previa verificacion del cumplimiento de requisitos de formacién académica y experiencia
establecidos en el articulo 22 del Decreto ley 785 de 2005 y la evaluacién de las
competencias que sefiala el Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP
segun Resolucién N° 680 de 2016.

Estos Gerentes Publicos son empleados de periodo institucional de cuatro (4) afios, el
cual empezara con la posesién y culminara tres (3) meses después del inicio del periodo
institucional de la Alcaldesa Mayor de Bogota, D. C.

Asi las cosas y con el objetivo de seleccionar dentro de un nimero plural de hojas de vida
a los candidatos mas idéneos, le extendemos invitacién a postular un (1) candidato para
cada una de las cuatro Subredes Integradas de Servicios de Salud del Distrito Capital.

Estos candidatos deberan demostrar sus competencias para afrontar los nuevos retos del
sector de la salud en el Distrito Capital y cumplir con los requisitos del empleo que son los

siguientes:

46. Regquisitos de Estudio:

46.1. Titulo profesional en areas de la salud, econémicas, administrativas o juridicas.
46.2. Titulo de Posgrado en Salud Publica, Administracion o Gerencia Hospitalaria,
Administracién en Salud o en Areas econémicas, administrativas o juridicas.

46.3. Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

47 . Requisitos de Experiencia:
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47.1. Experiencia profesional de cuatro (4) afios en el sector salud.

48. Competencias:

Las competencias que deben demostrar los candidatos a ocupar el empleo objeto del
presente oficio, son las siguientes:

3.1. Compromiso con el servicio publico que consiste en desempefarse de acuerdo con
el marco de valores, mision y objetivos de la organizacion y de su grupo de trabajo.

32 Orientacion a los Resultados consistente en cumplir los compromisos
organizacionales con eficiencia y calidad.

3.3. Manejo de las Relaciones Interpersonales consistente en establecer y mantener
relaciones profesionales cordiales, armoénicas, y respetucsas que faciliten el buen
desempefio institucional y favorezcan el clima organizacional.

3.4. Planeacion que consistente en la capacidad para reflexionar estratégicamente,
generar ideas acerca de coémo la organizacion puede crear el maximo valor y determinar
metas y prioridades de la organizacion.

3.5. Manejo eficaz y eficiente de recursos que consisten en la capacidad para administrar
bienes y recursos materiales con criterios de eficacia y eficiencia.

Las hojas de vida de sus postulados, junto con todos los soportes de formacion y
experiencia deben ser remitidas a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D. C., a mas tardar el proximo 28 de febrero de
2020.

Agradecemos infinitamente su participacion.

Ate ntamente,
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Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D. C.

Ravisa: Lina Marfa Sanchez Romero Asesora

Aprobé: Maria Clemehcia Pérez Uribe Subsecretaria Corporativa
Revisd: Carolina Pinzdn Ayala Asesora
Revisd: Luz Karime Fernandez Castillo Jefa Dficina Asesora de Juridica - Secretaria General
Réviso: Ennis Esther Jaramillo Morato Directora de Talento Humano - Secretarla General
Proyecid! Matalla Stefania Walteros Rojas Profesional Especializado
Carmilo Andrés Fino Sotelo Profesional Universitario
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